Modelo de carta para reclamar una indemnización transitoria

Utilice este modelo de carta para solicitar a su empresario que le abone una indemnización por despido tras la finalización de su relación laboral.
Información general
- Jurist op Maat pone esta carta a su disposición gratuitamente. 
- Jurist op Maat no asume ninguna responsabilidad. Usted mismo es responsable de la carta. 
- Se trata de un modelo de carta que puede adaptar a su situación.
- Si necesita ayuda jurídica, póngase en contacto con info@juristopmaat.com 

[Su nombre]
[Dirección]
[Código postal y ciudad]
[Número de teléfono]
[Dirección de correo electrónico]

[Nombre de la empresa/agencia de colocación]
A la atención del departamento/dirección de RR.HH.
[Dirección de la empresa]
[Código postal y ciudad]
[Fecha]
________________________________________
Asunto: Solicitud de pago de la indemnización de transición
Estimado/a señor/a,
El [fecha de finalización del contrato de trabajo] finalizó mi contrato de trabajo con [nombre de la empresa]. De acuerdo con la regulación legal del artículo 7:673 del Código Civil, tengo derecho a una indemnización de transición, ya que mi contrato de trabajo finalizó (o no se prorrogó) por iniciativa del empresario.
Hasta la fecha, no he recibido ninguna indemnización por despido. Por ello, le ruego encarecidamente que proceda al pago de la indemnización transitoria en un plazo de 14 días a partir de la fecha de la presente carta.
Sobre la base de mi empleo de [x años y x meses], y mi salario mensual bruto de [importe], mi cálculo es de [importe] euros. Si su cálculo es diferente, me gustaría que me lo justificaran y me facilitaran un resumen.
Por favor, transfieran el importe a mi número de cuenta [IBAN], a nombre de [nombre], indicando «transitievergoeding».
En caso de no recibir respuesta o pago por su parte en este plazo, me veré obligado a emprender nuevas acciones legales.
Gracias de antemano por su cooperación.
Atentamente,
[Firma, si es por correo]

